Precizari metodologice

Obiectivul cercetarii statistice lunare asupra castigurilor salariale il constituie evaluarea tendintelor pe termen scurt ale céstigurilor salariale medii
lunare si orare pe total economie si sectoare de activitate.
Datele sunt agregate dupa activitatea omogena a unitatilor; aceasta inseamna ca in activitatea de administratie publica conform CAEN Rev.2
nu sunt cuprinse toate activitatile secundare desfasurate in administratia publica centrala si locald, de tipul:

- asistenta sociala,

- activitdj culturale, sportive si recreative,

- peisagistica si servicii pentru cladiri,

- agricultura,

- distributia apei, salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare,

- constructii,

- transport si depozitare,

- producere si furnizare de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat,

- inchiriere si sub-inchiriere a bunurilor imobiliare etc.

Informatjile aferente activitatilor secundare sunt cuprinse, fiecare, la activitatile economice conform CAEN Rev.2 corespunzatoare.

Informatjile referitoare la ,sectorul bugetar” trebuie utilizate cu atentie, deoarece datele se refera la statisticile din activitatile economice (agregate
dupa activitatea omogena) conform CAEN Rev.2 de administraie publica, invatamant si sanatate si asistenta sociala (inclusiv sector privat pentru
invatamant - cca. 3%, respectiv sanatate si asistenta sociala - cca. 10%), exclusiv foriele armate si personalul asimilat (MApN, SRI, MAI etc.).
Aceste statistici nu tin cont de forma de finantare, scopul lor fiind cel de furnizare de informatji pe activitati economice  conform CAEN Rev.2.
Informatjile corespunzatoare formei de finantare sunt gestionate de Ministerul Finantelor Publice, in conformitate cu prevederile OUG nr. 48/2005,
cu completarile si modificarile ulterioare.

Efectivul salariailor din tabelul nr. 7 - sectiunea ,Principalii indicatori economico-sociali la nivel de judet” a fost estimat pe baza datelor obtinute
din cercetarea statistica lunara asupra castigurilor salariale, care au fost completate cu informatiile existente in Registrul Statistic al intreprinderilor
(REGIS), pentru unitatile cu 1-3 salariati si au fost repartizate pe judete, respectiv pe sectoare de activitate, conform distributiei obtinute din
cercetarea statistica anuala asupra costului fortei de munca din 2016.

Diferenta dintre numarul total al salariafjlor calculat prin insumarea efectivelor de salariatj ale fiecarui judet din tabelul nr. 7 si efectivul de salariat]
din tabelul nr. 13 este determinata de includerea in sfera de cuprindere a unitatilor cu 1-3 salariafj.

Céstigul salarial nominal brut cuprinde salariile, respectiv drepturile in bani si in natura cuvenite salariatjlor pentru munca efectiv prestata
(inclusiv pentru timpul lucrat suplimentar) potrivit formei de salarizare aplicata, sporurile si indemnizatjile acordate ca procent din salariu sau in
sume fixe, alte adaosuri la salarii potrivit legii, sumele platite pentru timpul nelucrat (indemnizatiile pentru concediile de odihna si studii, zile de
sarbatoare si alte zile libere, sumele platite din fondul de salarii pentru concediile medicale), premiile, primele de vacanta si alte sume platite din
fondul de salarii conform actelor normative sau contractelor colective de munca, sumele platite din profitul net si alte fonduri (inclusiv tichetele de
masa).

Céstigul salarial nominal net se obtine prin scaderea din castigul salarial nominal brut a: impozitului, contributiei salariatilor pentru asigurarile
sociale de sanatate, contributiei individuale de asiguréari sociale de stat si a contributiei salariatjlor la bugetul asigurarilor pentru somaj.
Incepand cu anul 2018, castigul salarial nominal net se obtine prin sciderea din castigul salarial nominal brut a: impozitului, contributiei de
asigurari sociale datorata de salariatj si a contributiei de asigurari sociale de sanatate datorata de salariatj.

Castigul salarial mediu lunar reprezinta raportul dintre sumele platite salariatilor de catre operatorii economici in luna de referintd, indiferent
pentru ce perioada se cuvin, si numarul mediu de salariatj.

Conform prevederilor legislatiei nationale in vigoare (OUG nr. 79/2017 cu modificarile si completarile ulterioare), contributjile de asigurari sociale,
respectiv cele de asigurari sociale de sanatate care cadeau in sarcina angajatorului au fost transferate in sarcina salariatului si, incepand cu luna
ianuarie 2018, sunt suportate in totalitate de salariat, fiind reflectate in cuantumul brut al castigului salarial nominal.

In consecintd, indicatorul ,castig salarial mediu brut lunar” produs si diseminat incepand cu luna de referinté ianuarie 2018 nu mai este
comparabil cu seriile de date anterioare anului 2018.

Aceste prevederi legale nu influenteaza comparabilitatea datelor pentru seriile de ,castig salarial mediu net lunar.”

Numarul mediu al salariatilor reprezinta o medie aritmetica simpla calculata pe baza efectivelor zilnice ale salariatilor din luna respectiva. Salariafji
care nu sunt angajati cu norma intreaga se includ in numarul mediu proportional cu timpul de lucru prevazut in contractul de munca. in efectivul de
salariatj luat in calcul se includ numai persoanele care au fost platite pentru luna respectiva. Nu se iau in considerare: salariafii aflati in concediu
fara plata, in greva, detasati la lucru in strainatate, patronii, lucratorii familiali, membrii consiliilor judetene si locale si cei al caror contract de
muncé/raport de serviciu a fost suspendat.



